
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Кировское областное государственное автономное учреждение социального облуживания "Межрайонный комплексный 

центр социального обслуживания населения в Котельничском районе"   

 
Наименование структурного под-

разделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

пгт. Арбаж      

Служба определения нуждаемо-

сти граждан в социальном об-

служивании 

     

1. Специалист по социальной ра-

боте 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Административно-хозяйственный 

отдел 
     

2. Системный администратор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

3. Водитель автомобиля 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

4. Уборщик служебных помеще-

ний 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

5. Рабочий по комплексному об-

служиванию и ремонту зданий 3 

разряда 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Служба срочного социального 

обслуживания 
     

6А. Специалист по социальной 

работе 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Служба социальной реабилитации 

инвалидов 
     

7А. Специалист по социальной 

работе 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отделение по работе с семьями и 

детьми 
     

8А. Специалист по социальной 

работе 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

9. Социальный педагог 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



Отделение социального обслужи-

вания на дому 
     

10. Начальник отдела социального 

обслуживания населения 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

11А. Заведующий отделением 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

12. Сиделка 
Организовать рациональные режимы тру-

да и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса 
   

13А. Социальный работник (го-

род) 

Организовать рациональные режимы тру-

да и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса 
   

14А. Социальный работник (село) 
Организовать рациональные режимы тру-

да и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса 
   

пгт. Даровской      

Служба определения нуждаемо-

сти граждан в социальном об-

служивании 

     

15. Специалист по социальной 

работе 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Административно-хозяйственный 

отдел 
     

16. Системный администратор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

17. Водитель автомобиля 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

18. Уборщик служебных помеще-

ний 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

19. Рабочий по комплексному об-

служиванию и ремонту зданий 3 

разряда 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

20. Сторож 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Служба срочного социального 

обслуживания 
     

21. Специалист по социальной 

работе 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Служба социальной реабилитации 

инвалидов 
     

22А. Специалист по социальной 

работе 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отделение по работе с семьями и 

детьми 
     

23. Специалист по социальной 

работе 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



24. Социальный педагог 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

25. Психолог по работе с несо-

вершеннолетними 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

26. Специалист по работе с семьей 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отделение социального обслужи-

вания на дому 
     

27. Начальник отдела социального 

обслуживания населения 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

28А. Заведующий отделением 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

29А. Сиделка 
Организовать рациональные режимы тру-

да и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса 
   

30А. Социальный работник (го-

род) 

Организовать рациональные режимы тру-

да и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса 
   

31А. Социальный работник (село) 
Организовать рациональные режимы тру-

да и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса 
   

г. Котельнич      

Финансово-бухгалтерский отдел      

32. Специалист по закупкам 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отделение социального обслужи-

вания на дому 
     

33А. Заведующий отделением 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

34А. Сиделка 
Организовать рациональные режимы тру-

да и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса 
   

35А. Социальный работник (го-

род) 

Организовать рациональные режимы тру-

да и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса 
   

36А. Социальный работник (село) 
Организовать рациональные режимы тру-

да и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса 
   

Служба срочного социального 

обслуживания 
     

37. Водитель автомобиля 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

пгт. Свеча      

Финансово-бухгалтерский отдел      

38. Кассир 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



Служба социальной реабилитации 

инвалидов 
     

39. Специалист по комплексной 

реабилитации 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отделение по работе с семьями и 

детьми 
     

40. Специалист по работе с семьей 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отделение социального обслужи-

вания на дому 
     

41А. Сиделка 
Организовать рациональные режимы тру-

да и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса 
   

пгт. Ленинское      

Служба социальной реабилитации 

инвалидов 
     

42. Специалист по комплексной 

реабилитации 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отделение по работе с семьями и 

детьми 
     

43. Специалист по работе с семьей 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отделение дневного пребывания      

44. Специалист по социальной 

работе 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отделение социального обслужи-

вания на дому 
     

45. Сиделка 
Организовать рациональные режимы тру-

да и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса 
   

г. Орлов      

Отделение социального обслужи-

вания на дому 
     

46А. Сиделка 
Организовать рациональные режимы тру-

да и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса 
   

 
Дата составления: 25.05.2022  

 


